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1. Bevezetés

Jelen adatvédelmi szabalyzatot EQUITA Kft., mint adatkezel6 — tovdbbiakban: Adatkezeld - adja ki adatkezelési tevékenysége szabdlyozasa
céljabdl. A szabdlyzat rendszeresen aktualizaldsra kerdl a hatalyos hazai és Eurdpai Unids és a Magyar jogszabalyoknak vald folyamatos
megfelelés érdekében. Az adatvédelmi szabdlyzat mindenkor hatdlyos valtozata megtekinthetd a tarsasag székhelyén.

2. Az adat kezel6 adatai

Adatkezel6 megnevezése: EQUITA Kft.

(tovabbiakban: Adatkezeld)

Székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza, lil. kérzet tanya 62.

Telefon: 06703655548

Email: juhaszeva.equita@gmail.com

Honlap: www.olivola.hu

Cégjegyzék szam: 03-09-112066

Addszam: 13387055-2-03

Az adatvédelemi tevékenységeket 6sszefogd munkatars (adatvédelmi munkatars): Juhdsz Eva



3. A szabdlyzat célja
Jelen adatkezelési szabdlyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokkal kapcsolatos legfontosabb szabdlyokat, az
adatkezelésekre vonatkozd informacidkat és alapelveket.

Adatkezel6 Magyarorszagon végez f6ként gépjarmii karosszéria, potkocsi gyartasa TEAOR 2920 tevékenységet. A kiilonallé tevékenységek
esetére azonban érvényes jelen szabalyzat, a kiegészitésekkel egylitt. A szabalyzat célja, hogy az adatokat egyértelm(ien és az érintettek
szamdra atlathatdan kezelje, figyelembe véve az elGirdsokat

Az adatvédelmi szabdlyzat célja elsGsorban annak biztositdsa, hogy az Adatkezel6 megfeleljen a hatdlyos jogszabalyok adatvédelemmel
kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kilondsen, de nem kizardélagosan

J az informdacids 6nrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol szl 2011. évi CXII. torvény,

J AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

] a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl sz6l6 2008. évi XLVII. torvény,
] a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység szabalyairdl sz6ld 2005. évi CXXXIII. torvény,
] a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6lé 2008. évi XLVIII. torvény rendelkezéseinek.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az aldbbi feltételek egyike teljesul:
i. azérintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

ii. az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megelGz8en az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;



iii. az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
iv. az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges;

v. az adatkezelés kozérdekl vagy az AdatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges;

vi. az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

4. Ertelmez6 rendelkezések

1. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely muvelet
vagy miveletek 0sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténé hozzaférhetSvé tétel atjan, 6sszehangolds vagy
o0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

2. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes

adatok kezelésének céljait és eszkdzeit ondlldan vagy masokkal egylitt meghatdrozza;

Jelen szabdlyzat szerinti adatkezel6k:
Az Adatkezel6:

Elnevezése: EQUITA Kft.

6100 Kiskunfélegyhaza, Ill. kérzet tanya
székhelye: 62.
cégjegyzék szama: 03-09-112066

adoszama: 13387055-2-03



ligyvezetd: Juhasz Eva

honlap: www.olivola.hu
e-mail. cim: juhaszeva.equita@gmail.com
telefon: 06703655548

3. adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, fliggetlenil a miveletek
végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl és eszkdztbl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik;

4. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel6
nevében személyes adatokat kezel;

Jelen szabdlyzat szerinti adatfeldolgozé:

Honlap Gizemeltetéként:

Neve: Bruszt Veronika

Telefonszdma: 06302576516

5. adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

6. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitadsuk tobbé nem lehetséges;

7. adattovabbitas: ha az adatot meghatdrozott harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszik;
Jelen szabdlyzat alapjan az Adatkezel6 adattovdbbitast végez az alabbiak szerint:

a) Sajat munkavallalok adattovabbitasa, bérszamfejtés céljabdl. Az adattovabbitas kiterjed valamennyi munkalgyi adatra,
beleértve a munkavadllalé bankszdmlaszamat is.

b) Természetes személyek, mint vasarlok adatainak tovdbbitdasa a NAV felé, torvényi kdtelezettség teljesitése céljabdl, a
vasarlast kovet6 hdnapban.



8. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

9. GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szamu altalanos adatvédelmi rendelete;

10. hozzajdarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel tdjékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitdsa,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdésitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

11.Info tv.: az Informacids énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. tv.;

12.személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacid; azonosithato
az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett médon, kiléndsen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatdrozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis

vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

13.tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve
a kezelt adatok torlését kéri;

5. A szabdlyzat hatalya
5.1 Id8beli hataly Jelen szabalyzat 2022. december 31.

5.2 Személyi hataly



Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6re az adatkezel6 Munkavallaldira és Partnereire; valamint minden tovabbi természetes
személyre, akinek adatait e szabalyzat hatalya ald tartozé adatkezelések érintik.

5.3 Targyi hatdly

Jelen szabdlyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6 barmely szervezeti egységében folytatott, személyes adatokat érint6 adatkezelésre, fliggetleniil
attdl, hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik.

6. Tajékoztatas az adatkezelésrdl

Az adatkezel6 kotelessége tajékoztatni az érintetteket személyes adataik kezelésérdl.

Jelen szabdlyzat elvalaszthatatlan részét képezik a mellékletekben talalhaté adatvédelmi tajékoztatdk. A tdjékoztatdk részletesen tartalmazzak
az egyes adatkezelésekre vonatkozé fontos informacidkat, igy az adatkezelési tevékenység és a folyamat leirasat, az érintettek megnevezését, a
kezelt adatok korét, az adatok megdbrzésének el6re lathatd id6tartamat, az adatkezelések jogalapjat és céljait. A tajékoztatok tartalmazzak az
adatok biztonsaga érdekében alkalmazott szabalyokat, az érintettek jogait és jogérvényesitési lehetbségeit.

Jelen adatkezelési szabalyzat kizardlag ezekkel az informacidkkal egyltt érvényes.

7. Az adatkezelés alapvetd elvei

A személyes adatok:

] kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté maddon kell végezni (,jogszerliség, tisztességes eljaras és
atlathatdsag”);

] gyljtésé csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer( célbdl torténhet (,,célhoz kotottség”);
] az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozdodniuk

(,adattakarékossag”);



J pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden ésszer( intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék (,pontossag”);

] tadrolasanak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szlikséges ideig teszi lehet6vé (, korlatozott tarolhatésag”);

J kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel§ technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfelel6 biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”). Az adatkezels felelGs a fentieknek valé megfelelésért,
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara (,elszdmoltathatdsag”).

e Kezelt adatok kore:
e Az Adatkezel6 az Alabbi nyilvantartasi rendszerekben folytat adatkezelést:
- munkalgyi nyilvantartas
- versenyz6krdl onkéntesen atadott és a verseny soran gyl(ijtott adatok
- szerz6déses és mas partnerekrdl kezelt adatok
- alkalmi jelleg(l adatkezelés

8. Felel6sségek

Az Adatkezel6 az adatkezelési tevekénységeirdl nyilvantartdst készitett, mely adatcélonként tartalmazza az adatkezelési tevékenységeket és a
hozzajuk kapcsolddd informdcidkat (az adatkezelési tevékenység megnevezését és céljat, az érintetteket, adat forrdsat, adatfajtakat,
adatkezelés alapjat (pl. hozzdajarulas, szervezet jogos érdeke, jogszabadly), a tarolasi id6t, a tarolas modjat, az adattovabbitas cimzettjeit (ha



vannak)). Valamennyi adatkezelési tevékenység esetén meghataroztunk felel6st, aki érdemi déntéseket tud hozni az adatkezeléssel
kapcsolatosan. A tevékenységiink soradn végrehajtandd adatkezelési tevékenységeket (pl. érintettek tdjékoztatdsa, hozzajarulds megszerzése)
beépitettiik folyamatainkba. Az AdatkezelG szervezetén beliil a kezelt személyes adatokat - a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és
ideig - csak az liggyel érintett szervezeti egység munkavallaléi ismerhetik meg és hasznalhatjak fel, feltéve, hogy a személyes adatok
megismerése nélkil az tigyben érdemben eljarni nem lehet. Az EQUITA Kft. felel8s azért, hogy minden adatkezelést végz6 munkavallaldja
megismerje jelen szabdlyzat rendelkezéseit. A szabalyzat rendelkezéseinek betartasat rendszeresen ellendrizni kell.

9. Erintett jogainak biztositasa

Az érintettek az adatvédelmi tajékoztatokban meghatdrozott csatorndkon keresztiil jelezve élhetnek jogaikkal. A megkereséseket az
adatvédelemmel foglalkozé munkatdrs fogadja. A kérés teljesitésébe bevonja az adatkezelésben érintett felelGsoket.

Az érintettek, az Adatkezel6 és Adatfeldolgozd személyérdl, a kezelt adatok korérdl, céljarél, az 6ket megillet6 jogokrél és azok
érvényesitési lehet8ségeir6l az Adatkezel§ altal kiadott Adatkezelési Tdjékoztatdbdl kapnak tajékoztatdst.

a. hozzaférési jog ~ az adatkezelés folyamataban az Erintett jogosult hozzaférni a réla tarolt adatokhoz, és tajékoztatast kapni a
réla kezelt, illetve feldolgozott adatok céljardl, jogalapjardl, tarolasardl és tarolas idGtartamardl. A tdjékoztatasi jog kiterjed a
személyes adatok helyesbitésére, torlésére, kezelés korlatozasara, illetve a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak
lehetG6ségérdl vald tdjékoztatasra. Az Adatkezel6 az érintett jogai gyakorldsdra irdnyuld kérelmem teljesitését nem tagadja meg,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all mdédjaban azonositani. Az érintett altal kért tovabbi mdasolatokért az Adatkezel6
az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerld mérték( dijat szamithat fel.

b. helyesbitéshez val6 jog ~ az Erintett jogosult kérni az Adatkezel6t, hogy a ra vonatkozé pontatlan, vagy hidnyos adatokat
kiegészit6 nyilatkozat alapjan helyesbitse.

c. torléshez (elfeledtetéshez) valé jog ~ az Erintett kérelmére vonatkozé Adatkezeld altali adattorlést jelenti, ez azonban nem harit
automatikus kotelezettséget az Adatkezel6re. Az Adatkezel8 koteles tordlni az érintettre vonatkozd személyes adatokat, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:



1. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas mddon kezelték;
2. az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;
3. az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszer(i ok a tovabbi adatkezelésre;

4. aszemélyes adatot jogellenesen kezelték;

5. az Adatkezel6re alkalmazandd jogszabdlyi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Az AdatkezelG altal kezelt személyes adatokat az adatkezelés jogalapjanak megsz(inését, ideértve a hozzdjarulason valé adatkezelés
esetén a hozzajarulds visszavondsat is kovetd rovid idén belil torolni kell.

d. adatok zarolasahoz valé jog ~ Torlés helyett az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allé informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit.

Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhets, ameddig fennall az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

e. korlatozashoz valé jog ~ ha felmeriil az Erintettrdl kezelt személyes adatok pontatlansaga, jogellenessége, sziikségtelensége,
vagy az Erintettnek az adatkezelésre vonatkozé tiltakozdsa, az Erintett kérheti, hogy az Adatkezeld korlatozza ezen adatok
vonatkozasaban az adatkezelést.

f. adathordozhatésaghoz valé jog ~ az Erintett azon jogdt takarja, hogy jogosult, géppel olvashaté (pdf, doc, excel, txt) formaban
megkapni az altala rendelkezésre bocsatott adatokat, annak érdekében, hogy egy masik adatkezel6 rendelkezésére bocsassa.

g. tiltakozashoz valé jog ~ az Erintettre vonatkozé adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos
kutatds céljara torténik; valamint térvényben meghatarozott egyéb esetben Ugy az érintett barmikor tiltakozhat az ilyen célbdl
kezelt személyes adatainak kezelése ellen.



Az Adatkezel§ a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 15 napon beldl
e megvizsgalja,

e annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és

e dontésérdl a kérelmez6t irasban tajékoztatja.

10. Adattovabbitas

Személyes adat harmadik személyeknek csak az érintett el6zetes irdsbeli hozzajaruldsa esetén adhatd at. Az adatfeldolgozdk személyérdl az
Adatkezel6 a 4. fejezet 4. pontjaban tajékoztatja az Erintetteket. Torvény alapjan kotelezd adattovabbitdsok (Isd: 4. fejezet 7/b. pont).

Az Adatkezel6 a harmadik személyek részére torténd, adattovabbitasra vonatkozd jogviszony létrejottekor messzemendkig elvarja szerz6déses
adatfeldolgozé partnereitél, hogy a személyes adatok feldolgozasa sordn maximalisan, - de legaldbb a jelen Szabdlyzat altal garantalt mértékig —
betartsak az Infotv., a GDPR, valamint a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit. Az Adatkezel6 minden olyan esetben az
érintettek kildn hozzdajaruldsat kéri, amennyiben az adattovabbitas EGT-n kivili orszagba iranyul. Mind a tajékoztatasnak, mind a hozzajaruld
nyilatkozatnak ki kell terjednie az adatfeldolgozé személyének pontos megjeldlésére (név és cim vagy cégnév és székhely), a tovabbitott adatok
korére, az adatok tarolasanak és feldolgozasanak pontos fizikai helyére.

Az Adatkezel6 az adattovabbitas jogszerliségének ellenérzése, valamint az érintetti kort tdjékoztatasa céljabdl a jelentésebb adatdllomanyt
érint8, nagyobb kockdazattal jard adattovabbitasrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a kezelt személyes adatok tovabbitdsanak
idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozdsat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.

11. Adatbiztonsag
Az adatok védelmét, biztonsagat Adatkezel6 a m(ikddése soran Ugy biztositja, hogy papir alapon tarolt személyes adatokat zart szekrényben
tarolja, azokhoz kizardlag azok a munkatarsai férhetnek hozza, akik munkajuk soran azzal dolgoznak.



Az elektronikusan tarolt adatok titkositva kerililnek taroldsra. Adatkezel6 a titkositast valamennyi eszkdzén alkalmazza, ahol személyes adatokat
tarol. Tovabbitott személyes adatok esetén valamennyi adatot legaldbb 8 karakteres, kis- nagybet(it, szdmot és legaldbb 1 specidlis karaktert
tartalmazd jelszéval véd. Emellett meggy6z6dik a cimzettrdl, és a jelszot kiilon csatorndn tovabbitja.

12. Munkavallalok adatainak kezelése és menete

Az adatkezel6 a vele szerz6désben allé6 munkavallalokrél tovabba tevékenységébdbl eredGen a vele szerz6désben allé partnerei munkavallaldirdl
munkaigyi nyilvantartdst vezet, melyet sajat munkavallaldk esetén torvényi kotelezettség ir el6, tovabba sajat és partnerei munkavallald
adatszolgaltatasa révén szerz6déses kotelezettségét teljesiti. A sajat munkavallalék munkavégzés céljabol a munkaszerz6dés nyomtatott és
alairt példanyat a Munkaaddi jogokat gyakorld tgyvezet6 (k) zarhatd, masok szamara nem hozzaférhetd helyen kell 6rizni. Elektronikus masolat
nem készil a munkavallalé személyes adatairdl, sem a munkaszerz&désrél. A munkaszerz6dés melléklete a munkavallalé adatkezeléshez
hozzajaruld nyilatkozata (6. sz. Melléklet), melynek alairasa a munkavégzés feltétele.

Munkaado kotelezheti a munkavallalét, hogy a munkajardl munkaidd nyilvantartast végezzen, melyet az adatkezel8, vagy a munkavallalo
tovabbit a 4. 4 szerinti adatfeldolgozdnak. Az adatok tovabbitasa olyan formaban kell, hogy torténjen, hogy azt illetéktelen ne tudja olvasni
(tomoritett és vagy titkositott fajlként, vagy olyan boritékban, melynek ellenérizhet6 a cimzett altali atvételkor annak sértetlensége).
Adatfeldolgozé a sziikséges adatfeldolgozds utdn személyes adatokat nem jogosult tarolni, a taroldsra szant adatokat az adatkezel6hoz kell
eljuttatnia ugy, hogy annak megérkezése el6tt illetéktelen annak tartalmat elolvasni (tomoritett, és vagy titkositott fajlként, vagy olyan
boritékban, melynek ellendrizhetd a cimzett altali dtvételkor annak sértetlensége) ne tudja, illetve tartalmat modositani ne tudja. Az adatok
ilyen formdaban torténé tovabbitasa az adatfeldolgozd felelGssége.

Barmely postai uton torténd személyes adatot tartalmazd irat sértetlen kézbesitése a felado felel6ssége.

Adatkezel6 a munkatligyi adatokat — és a kapcsolédd dokumentumokat, a torvény altal elvart ideig meg6rzi, ezt kdvet6en megsemmisiti.
Minden olyan személyes adatot, melyet munkavallalé adott at (példaul, de nem kizardlag a bankszamlaszamot), adatkezel6 a munkavallalo
kilépését kdvetS 6 honapig megbrzi, ezt kovetben a kovetkez6 éves fellilvizsgdlat soran torli elektronikus rendszereibél. llyen jellegli személyes
adatot tarolni kizardlag torvényi kotelezettség esetén tarol, példaul bankszamla kivonatokban.

Adatkezel§ elektronikusan személyes adatokkal kitoltétt munkaszerz6dést nem tarol. Valamennyi munkaszerzddést eredeti példanyban zart
szekrényben tarolja, azokhoz csak a munkaadadi jogokkal rendelkezé lGigyvezet6 férhet hozza. A munkaszerz6déseket AdatkezelS 10 évig tarolja
torvényi kotelezettségeinek teljesitése miatt.



Az Adatkezel6 a munkavallaldira vonatkozo adatkezelési szabdlyokat az 1. sz. Mellékletben rogziti.

Adatkezel6 partnerei esetében Adatfeldolgozdként miikddik. Minden olyan adatot, melyet fel kell dolgozni, szerz6déses kotelezettség
teljesitése érdekében végzi. A szerz6déses partnerek altal kiildott és kapott adatokért a szerz6déses partnerek vallalnak felelGsséget, ilyen
esetben 6k tekinthet8k Adatkezel&nek. A kapott adatok tartalmaért az EQUITA Kft. nem tud és nem is vallal felel6sséget.

Az Adatkezel6 mikodésébdl eredéen adddnak olyan pozicidk, melyekre Uj munkatdrsak toborzdsa sziikséges. llyen esetben Adatkezeld a
jelentkez6kt6l 6néletrajz formajaban személyes adatokhoz jut. Ezen személyes adatokhoz a pozicié betoltése céljabdl, az lGzletmenet
fenntartasa érdekében jogos érdekbdl van sziiksége. Adatkezel6 nem kér kiilonleges személyes adatokat, kizarélag olyan adatokat kér az
Onéletrajzban, amelyek a jel6ltek szakmai hatterét, hozzaértését, tapasztalatat hivatottak bemutatni, tovabba elérhetéséget, hogy megfeleld
jelolt esetén a jelolttel kapcsolatba tudjon lépni.

Adatkezel6, amennyiben az 6néletrajzban kiilonleges adatot talal, azt haladéktalanul torli. Az 6néletrajzokat a pozicié megnyitasat kovetSen 6
honapig megdrzi sajat szerverén annak érdekében, hogyha a korabban ugyanarra a pozicidra felvett jelolt mégsem valna be szakmailag, akkor
tudja biztositani a megfeleld jelolteket. Ez az Adatkezel6 jogos érdeke. Ennek elteltét kovetGen Adatatkezel§ az 6néletrajzokat és csatolt
dokumentumokat torli. Az 6néletrajzokhoz kizardlag azok a munkatarsak férnek hozza, akik a kivalasztassal, toborzassal kapcsolatban vannak,
és munkajukhoz elengedhetetlen.

13. Zart lancu rendszer, és ahhoz torténd hozzaférés

Adatkezeld a telephelyén zart lanca kamerarendszert lizemeltet.



Kamera azonositéja Az elhelyezés célja Medgfigyelt tertlet
BIZTONSAG, VAGYONVEDELEM | BEJARAT
BIZTONSAG, VAGYONVEDELEM | VENDEGTER

A felvételek tarolasi helye, ideje, modja

A szervezet a kamerak felvételeit a miikddési helyen, altalanos esetben 3 munkanapig tarolja. Amennyiben rendkivili kdrilmény indokolja, a
tarolasi idé 30 napig meghosszabbithatd. Az adatok tarolasi modja elektronikus.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, joganak vagy jogos eérdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

A felvételek visszanézése

A kamerak rogzitett felvételeit az alabbi személyek nézhetik vissza, meghatarozott célbol és meghatarozott id6kozonként:

Név, beosztas

A felvétel visszanézésének
konkrét célja

A felvétel visszanézésének
gyakorisaga

Juhasz Eva

ELLENORZES

ESETENKENTI

Az adatkezelés jogalapja




A kameras medfigyel6 rendszer adatkezelésének jogszerliségéhez nem sziukséges a megdfigyelt személyek hozzajarulasa, igy a munkavallalok
hozzajarulasa sem. A munkavallalékat azonban a kameras megfigyel6 rendszer alkalmazasardl el6zetesen tajékoztatni kell.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés — megfigyelés konkrét célja:

Az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasanak elsédleges célja az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, a veszélyes
anyagok 8rzése, az uzleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme, illetve a vagyonvédelem lehet.

A medfigyel6rendszer alkalmazasanak nem célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

A fenti célok érdekében a szervezet kameras megfigyelérendszert alkalmaz, de a kameras megfigyelés az emberi méltésag tiszteletben tartasa
mellett torténik.

A felvételek felhasznalasi célja

Az elektronikus megdfigyelérendszer felvételeinek felhasznalasa csak az adatkezelés konkrét céljanak megfelel6 események azonositasa vagy
ellendrzése végett lehetséges.

Az adatok megismerésére jogosult szemelyek kore

A felvételek megismerésére az adatkezeld kijeldlt alkalmazottai jogosultak.



Az adatok - felvételek tovabbitasa, atadasa

Birésag vagy mas hatdosag megkeresésére a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon belll, hogy a megsemmisités mell6zését kérték,
nem kerul sor, a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve tordini kell.

Az érintett szemeélyek tajékoztatasa, jogaik

A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az adatkezelés tényeérdl és céljairdl, konkrétan
arrol, hogy a szervezet milyen célbol alkalmaz kameras megfigyel6érendszert.

A fentiek teljesitése érdekében figyelemfelhivo feliratokat kell elhelyezni és barki szamara hozzaférhetévé kell tenni a kameras megfigyel6
rendszer adatkezelési tajékoztatojat.

Az informaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a kameras megfigyel6 rendszer
alkalmazasardl jol lathato, kdnnyen érthetd és jol olvashatd formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba azt, hogy a személyes
adatok kezelése milyen idétartamra vonatkozik.

Rejtett megfigyelé kamera alkalmazasa tilos.

14. IT és telekommunikacids eszk6zokon tarolt személyes adatok és az azokhoz valé hozzaférés, weblap
14.1 Az adattarolas altalanos maédja

Adatkezel6 sajat telephelyén izemelteti az(oka)t a szerver(eke)t, illetve adattarold egysége(ke)t, melyen személyes adatokat tarol. Ez az
adatkezelés az AdatkezelG jogos érdeke, és bizonyos esetben torvényi kotelezettsége.



A szerveren illetve felhGszolgaltatasokban tarolt személyes adatok korét, a tarolt adatok kezelésének jogalapjat a 8. sz. melléket tartalmazza.

A szerveren illetve felh8szolgaltatasokban tarolt személyes adatokhoz kizardlag olyan munkavallalok és alvallalkozok férnek hozza, akiknek
munkakoréhez vagy szerz6désiik teljesitéséhez tartozik az azokkal valé munkavégzés. Ezeket a hozzaféréseket az Adatkezel6 ligyvezetbje osztja
ki, illetve vonja vissza.

Az Adatkezel6 IT rendszereit az Adatkezel6 munkatarsai felligyelik olykor tavfelligyeleti rendszeren keresztill, illetve személyesen. Az
alvallalkozé azonban sem adatkezelSként, sem pedig adatfeldolgozdként nem jogosult személyes adatokhoz hozzaférni.

Az Adatkezel6 a szerver adattartalmat titkositassal védi, hogy illetéktelenek annak tartalmahoz ne férjenek hozza. A fizikai mentés minden
esetben titkositott taroldn torténik. Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a valamennyi felhasznald a hozzaférési jelszavat 90 naponta
valtoztassa meg.

Adatkezel§ e-mailben személyes adatokat kizardlag a fogadd/cimzett megfelel§ azonositasa utan jogosult kildeni. Annak érdekében, hogy az e-
mailben kapott és kildott személyes adatokhoz illetéktelen ne férhessen hozzd, Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy valamennyi felhasznalé 90
naponta valtoztassa meg e-mail hozzaférési jelszavat. Nagyobb mennyiségl személyes adat (bérszamfejt6lapok, vagy munkavallaléi adatok)
kizardlag titkositottan és/vagy jelszéval védve kiildhet8k. A jelszovédelem érdekében legalabb 8 karakteres jelszot kell hasznalni, amely
tartalmaz kis- és nagybetlit, szdmot és legaldbb 1 specidlis karaktert. A jelszé6t minden esetben kilon csatornan kell tovabbitani a cimzettnek.

14.1.1 A tarolt adatok titkositasa

Az Adatkezel§ dltal biztositott valamennyi szamitogépen titkositott tarhelyen kerlilnek taroldsra az adatok amellett, hogy a munkadllomasokon
(laptop, vagy asztali szamitégép) személyes adatok nem kerilnek taroldsra. A belsé haldézathoz kapcsolddé eszk6zok MAC cim hozzarendeléssel
kapcsolédhatnak a haldzatra.

14.2 Biztonsagi mentések

Az Adatkezel6 a szerveren tarolt adatokrdl rendszeresen mentést készit annak érdekében, hogy az lizletmenetét és az adatok biztonsagat
garantalni tudja. Ez az adatkezel6 jogos érdeke. Ezeket a mentéseket a telephelyén, elzartan tarolja, melyhez az ligyvezet6(k) illetve erre

jogosult munkatdrsak férhetnek hozza. Ezen hozzaféréseket AdatkezelS napldzza, melyben koteles feltlintetni a hozzaférés idejét, okat, és a
hozzaféré nevét, a jelen lev6ket, illetve a hozzaférés végét.

14.3 Hasznalt szoftverek és rendszerek



Az Adatkezel6 a Windows rendszerén keresztil végzi tobbek kdzott a levelezést, a partnerek adatainak tarolasat, az lizletmenetének
folytonossagat, és a szamviteli vev6k adatait is e rendszerben tarolja. Az adatkezel6 ligyvezetdje felelGs azért, hogy a hozzaféréseket kiadja,
visszavonja.

A mobiltelefonokra, és hordozhatdé kommunikacids eszkdzokre vonatkozdéan az Adatkezel6 Mobil és vezetékes telefon haszndlati szabdlyzata ad
irdnymutatast.

Az Adatkezel§ széles korlien hasznal a mikodéséhez elengedhetetleniil sziikséges alkalmazasokat, programokat, szoftvereket, melyekben
személyes adatok tarolasa torténik, ezek listdja a 9. sz. mellékletben érhetbek el. Adatkezel6 bizonyos munkakorok esetén a hordozhato
eszkdzokon (mobiltelefonok, tabletek) biztositja az informatikai rendszerekhez torténé hozzaférést. Ezen keresztiil az adatok biztonsagat ugy
biztositja, hogy valamennyi eszkdzt biztonsagos jelkdd védi és a szoftverek hasznalatahoz kiilon jelszé beirasa sziikséges.

Az adatkezel6 a torvényi megfelelés biztositasa érdekében kiilsé elektronikus dokumentumtarolast végez. llyenek példaul a szamlak,
szerzGdések, egyéb pénzligyi és szamuviteli bizonylatok. A dokumentumok biztonsagdért sajat maga felel. Az elektronikusan tarolt
dokumentumokhoz kizardlag az Adatkezel6 erre feljogositott munkakoriik ellatasaért felel6s munkavallaléi férhetnek hozza. Az adatok
biztonsagdért és illetéktelenektél vald védelme az Adatkezel6 felelGssége. Az Adatkezel6 nem vallal felelGsséget az adattdrold hibajabél torténd
adatvesztésekért, adatlopdsokért.

14.4 Wifi halozat

Az Adatkezel6 a székhelyén vezeték nélkiili, ugynevezett vendég halézatot (vendég WiFi) is lizemeltet annak érdekében, hogy a hozza
érkez6 vendégek internet elérését biztositsa. A vendég haldzatrdl a szerverhez nem lehet kézvetleniil hozzaférni. A vendég halézatot a
felhasznaldk szabadon hasznalhatjak. A vendég haldzat hasznalataval a hasznaldk hozzajarulnak a vendég WiFi hasznalati szabalyzathoz,
melyet Adatkezeld koteles kihelyezni a telephelyén. A vendég WiFi hasznalati szabalyzat jelen adatkezelési szabalyzat 10. pontja.

15. Beléptetd rendszer



Az Adatkezel6 székhelyén beléptetd rendszert kialakitasa folyamatban van.

16. Fotok és vided felvételek kezelése

Adatkezel6 a telephelyén marketing, promdcios célbdl készit fénykép- és vided felvételeket. Ezeket a felvételeket marketing és PR célbdl
felhasznalja honlapjan, e-mailben, nyomtatottan, vagy kozosségi média fellletein, kiilonésen a youtube.com oldalon.

Az Adatkezel6 rendezvényein is torténik fénykép- vagy video felvétel készités, melyhez a résztvevék a 11. sz. melléklet szerinti hozzajarulas
kitoltését kovetSen vehetnek részt.

Adatkezel§ ezeket a felvételeket alapvet&en nevek tarolasa nélkil tarolja a szerverén, amelyhez kizardlag az arra jogosult kollégak férhetnek
hozza munkavégzés céljabdl.

Adatkezel§ fenntartja valamennyi szerz8i jogot a telephelyén, illetve a rendezvényein késziilt fényképekre. Azok publikalasara kizardlag irdasos
hozzajarulds esetén kertlhet sor.

Adatkezel6 fenntartja a jogot tovabba, hogy késziilt felvételeket adatfeldolgozas céljabdl tovabbitsa harmadik személynek. llyen esetben
Adatkezel6 megfelel6 gondossaggal jar el, hogy az adatfeldolgozd ezeket a felvételeket legalabb jelen adatkezelési szabalyzatnak megfelel
gondossaggal dolgozza fel és jarjon el.



17. Incidensek kezelése

17.1 Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

17.2 Eljaras adatvédelmi incidens esetén

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell§ idejli intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes
személyeknek. llyen kar lehet tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztése vagy a jogaik korlatozasa, a hatranyos

megkllonboztetés, a személyazonossag-lopds vagy a személyazonossaggal vald visszaélés, a pénzligyi veszteség, a jé hirnév sérelme stb.
17.2.1 Bejelentés

Az adatkezel6 feladata, hogy amint tudomdsdra jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem nélkdl, és ha lehetséges, legkés6bb 72
6ran belll bejelentése a NAIH felé. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem teheté meg, abban meg kell jel6Ini a késedelem okat, az el&irt
informacidkat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkill — részletekben is k6zolni lehet.

A bejelentésben legalabb

] ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategdriait és hozzavet6leges szamat, valamint
az incidenssel érintett adatok kategéridit és hozzavetdleges szamat;

] kozolni kell a tovabbi tdjékoztatast nyujtd kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit;

o ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithet6 kovetkezményeket;



] ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl ered§ esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket. Amennyiben az incidens
valdszinUsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira nézve, a bejelentéstdl el lehet tekinteni.

17.2.2 Ertesités

Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens valészinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az adatkezels az érintetteket is indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, annak érdekében, hogy megtehessék a sziikséges
ovintézkedéseket. Az érintettnek nyujtott tajékoztatds kozérthet6 formdban kell, hogy tartalmazza a NAIH felé teljesitendé bejelentésre

vonatkozdan a 17.2.1 pontban leirt informaciokat.

Az érintettek tajékoztatasardl az észszerliség keretei kozott a lehet6 leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egylittmikodve a felligyeleti
hatdsaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatdsdgok példaul blinlild6z6 hatésagok altal adott Utmutatdst.

Az érintetteket a 4. sz. mellékletben talalhatd minta felhasznaldsaval kell tdjékoztatni. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkez6

feltételek barmelyike teljesdl:

] az adatkezelS megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi
incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

] az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és
szabadsdagaira jelentett magas kockdazat a tovabbiakban valdszin(isithet6en nem all fenn;



] a tdjékoztatds aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk atjan kell
tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

17.2.3 Feleldsségek

Az adatkezel6 barmely munkatdrsa, aki adatvédelmi incidenst észlel, koteles arrdl haladéktalanul értesiteni az adatvédelmi munkatdrsat.

Az adatvédelmi munkatars gondoskodik a 17.2.1 pontban meghatarozott feladatok végrehajtdsardl, valamint nyilvantartdsba veszi az incidenst

(5. sz. melléklet).

Az adatvédelmi munkatars ezek mellett haladéktalanul intézkedik, hogy adatkezels érintett munkatdrsai megtegyenek minden lehetséges

[épést, amivel az érintett személyes adatok biztonsagdnak és jogszer( kezelésének visszaallitdsa garantalhato.

18. Adatkezelési szabdlyzat alkalmazasa, fellilvizsgdlata, és érvényessége

Adatkezel6 adatkezelési szabalyzatat elérhetévé teszi telephelyén, magyar nyelven. Az adatkezelési szabdlyzat az Adatkezeld lgyvezet6jének
aldirasanak napjan kerl kiadasra. Az Adatkezelési Szabalyzat hatdlya kiterjed valamennyi munkavallaléra és partnerre. Adatkezel6 szerz6déseit
ennek megfelelSen felllvizsgdlja, és az érintetteket tajékoztatja annak alkalmazdasardl.

Adatkezel§ jelen Adatkezelési Szabalyzatbdl kivonatokat készithet, melyeket az érintettek rendelkezésére bocsajt.

Adatkezel6 fenntartja a jogot jelen Adatkezelési Szabalyzat elGzetes bejelentés nélkiili megvaltoztatdsara.

Adatkezel6 az Adatkezelési szabalyzatanak tartalmat valamennyi munkavallaldja részére kotelez6en alkalmazanddéva teszi és gondoskodik arrdl,
hogy a munkavallalék megismerjék az ebben foglaltakat és mindent megtesz annak érdekében, hogy alkalmazzdk is ezt.

Jelen Adatkezelési szabdlyzatot az ligyvezetSk legaldbb évente egyszer fellilvizsgaljak, sziikség esetén maddositjak, és Ujra kiadjak. Az Adatkezeld
UgyvezetGje koteles megdlrizni a torvény altal eldirt ideig valamennyi kiadott Adatkezelési Szabalyzatot.

2022.04.20. Juhasz Eva, ligyvezetd



1. sz. Melléklet

Munkavallalokra vonatkozd Adatkezelési szabalyok

Az EQUITA Kft. (6100 Kiskunfélegyhaza, Ill. korzet tanya 62. Adészam: 13387055-2-03 CG: 03-09-112066 képviseli: Juhasz Eva), mint
munkaadé és adatkezeld (tovabbiakban: Adatkezel6) munkatdrsai munkajuk soran kiilonos figyelmet kell, hogy forditsanak az Adatkezeld altal
mUikodtetett Adatkezelési Szabalyzatban leirtak betartasara.

Adatkezel6 valamennyi munkatdrsa koteles betartani az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltakat. Azok be nem tartasa gondatlansagnak
tekinthet6.

A gondatlansagbdl ered6 Adatkezel6t ért karokért a munkavallald felel6sséggel tartozik.

A munkavallalék kiilonos gonddal kotelesek kezelni minden, az Adatkezel6 altal tarolt személyes adatot. A személyes adatokrél masolatot
késziteni mind papiron, mind pedig elektronikusan kizardlag a munkavégzés és a feladatok ellatasanak céljabdl szabad.

Tilos minden olyan madsolat készitése, amely munkakoron kiviili célt szolgdl, ide értve az Adatkezel6 altal tarolt személyes adatokat olyan
eszk6zon tarolni, amelyre Adatkezel6 nem lehet ralatdssal — mint példaul privat felhd szolgaltatas (privat google drive, iCloud, stb), pendrive,
privat szamitégép. llyen adatok tovabbitasa tilos privat e-mail cimre tovabbi feldolgozas céljabdl.

Azok a munkavallalok, akik munkajuk soran személyes adatokat dolgoznak fel, tovabbitanak, tarolnak, kilonds tekintettel kell lenniiik a
megfelel6 biztonsdagi intézkedésekre. A szamitégépliket nem hagyhatjak Grizetlentl, minden alkalommal, amikor elhagyjak a munkavégzésiik
helyét, zarolni kotelesek. A papir alapu dokumentumokat nem hagyhatjak Grizetleniil, azokat minden esetben biztonsagos helyre kell, hogy
tegyék, biztositva az illetéktelek hozzaférését.

Amennyiben olyan munkatarsat latnak olyat, aki nem tartja be a sziikséges biztonsagi intézkedéseket, meg kell tenniiik a szlikséges |épéseket
annak érdekében, hogy illetéktelenek ne férjenek hozza személyes adatokhoz.



Minden munkavallald koteles a sajat személyes adataira is megfelel6en vigyazni. llyenek példaul a személyi igazolvany, lakcimkartya, vezet6i
engedély, munkaszerz6dés, bérjegyzék, munkaidé nyilvantartas.

Az Adatkezel6 a Munkavallalok személyes adatait kizardlag az Adatkezelési Szabalyzat szerinti mddon tarolja, dolgozza fel és tovabbitja, ebbdl
eredéen a Munkavallaldk kételesek maguk is annak megfelel6en eljarni:
- Munkaligyi adatokat kizdrélag az arra jogosult munkavallalénak, vagy Adatfeldolgozdnak kiildhetnek.
- Munkabért kizdrélag az altaluk irdsban kdzolt bankszamlaszamra utaltathatnak
- Gyermekeik, hazastarsuk személyes adatat az addjovairasok érvényesitése miatt kizardlag az erre kijel6lt munkatarsnak, vagy
Adatfeldolgozdnak tovabbithatjak

Jelen szabdlyzatot valamennyi Munkavallaldnak at kell adni, elolvasas utan az abban foglaltakat el kell fogadtatni, és aldirassal dokumentaltan 1
példanyt meg kell 6rizni a munkaligyi adatoknal.
Az Uj munkavallalék esetén jelen szabalyzatot a munkaszerzédéstél eltéréen kell atadni.

Jelen szabalyzat az aldirasanak napjan lép hatalyba.

Kecskemét, 2022.

Juhasz Eva
EQUITAKFE.
Ugyvezet6 munkavallalé



2. sz. Melléklet
A PARTNEREK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

Az EQUITA Kft. (6100 Kiskunfélegyhaza, Ill. korzet tanya 62. Adészam: 13387055-2-03 CG: 03-09-112066 képviseli: Juhasz Eva), mint
adatkezel6 (tovabbiakban: Adatkezeld) partnereitél nem kér személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzataban leirtak szerint.

Az Adatkezel6 tajékoztatja az lizleti partnereit, hogy sajat munkavallalok személyes adatait csakis az abban az esetben adja at, ha erre irdnyuld

szerzGdés kerdlt alairasra.

Adatkezel6 altal a munkavallaléirdl atadott adatok, ugymint telefonszam, cim, e-mail cim az Adatkezel6 cimei, telefonszamai, e-mail cimei, igy
azokat nem tekintik a maganszeméllyel 6sszefliggésbe hozhatd személyes adatnak.

Az Adatkezel§ személyes adatokat csakis az erre vonatkozé szerz6déseknél tovabbit, és csakis akkor, ha az érintettek ehhez hozzajarultak. A
partnereit6l kapott személyes adatokért minden esetben a partnerei tartoznak felel6sséggel.

2022.04.20.



3. sz. Melléklet

A JELENTKEZOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

Név:

Sziletési idG:

Lakéhely:

e-mail cim:

hozzdjarulok, hogy az

EQUITA Kft.

Cégjegyzékszam: 03-09-112066

Nyilvantartd birdsag: Bacs-Kiskun Megyei Cégbirdsag
Addészam: 13387055-2-03

Székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza, lll. korzet tanya 62.
- mint Adatkezel6

az altalam megadott személyes adatokat az aldbbiak szerint kezelje:

1. Az Adatkezeld jelen nyilatkozat megtételét megel6z6en a rendelkezésemre bocsatotta részletes adatvédelmi tajékoztatdjat. Az abban
foglaltakat elolvastam, megértettem és annak tartalmat tudomasul vettem.

2. Kijelentem, hogy adataimat dnkéntesen adtam meg, és a 4. pontban foglaltak szerinti adatkezeléshez kifejezetten hozzdajarulok.



3. Az Adatkezel6 minden olyan munkatarsa és szerz6déses partnere jogosult a megadott személyes adataimhoz hozzaférni és kezelni, akinek
tevékenysége az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz szlikséges.

4. A személyes adataim kezelésének célja:
Az Adatkezel6 tevékenysége kifejezetten arra irdnyul, hogy a személyes adataimat (illetve az ezeket tartalmazé onéletrajzomat és kapcsolddé
dokumentumokat) felhasznalja és megvizsgalja, hogy a néla |évé pozicidra alkalmasnak tart.

A jelolt adatkezelésekhez az aldbbiak szerint jarulok hozza:
[ Adott allas betoltésére iranyuld munkaerd kivalasztas, toborzas
[ Adataim taroldsahoz késdbbi allas palyazatokon torténd felhasznalashoz
[ Hozzdjarulok, hogy az altalam megadott elérhet6ségek valamelyikén Adatkezel6 felkeressen allasajanlattal, vagy allaskereséssel,
kapcsolatos rendezvényekkel, el6adasokkal kapcsolatban.

5. A megadott személyes adataim kozott kiilonleges személyes adatok is vannak

[ van — és ezek kezeléséhez kifejezetten hozzajarulok
O nincs

6. Adataimban tortént valtozasrdl az Adatkezel6t a sziikséges legrévidebb idén belil tajékoztatom.
Kelt: v, ,2022. ... ...

alairas



4. sz. Melléklet

ERTESITES ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az EQUITA Kft., mint Adtakezel6 (Székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza, Ill. korzet tanya 62., adészama: 13387055-2-03 Telefon: 06703655548,
Email: juhaszeva.equita @gmail.com Képviseli: Juhasz Eva

a kovetkez6krdl értesiti: ....oovevvveeeiiiiinenn. napon az On személyes adatait is érint8 incidens tortént.

Az események leirdsa:

Az érintettek kategoridi és hozzavetbleges
szama:

Az érintett adatok kategéridi és

hozzavetlleges szama:

Az incidensbdl eredd, valdszinUsithet6

kovetkezmények:

Az incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedések:




5. sz. Melléklet
A nyilvantartas vezetéséért felel§s személy: a mindenkori adatvédelmi munkatars

Adatvédelmi incidens nyilvantartas Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Ertesité
. ‘. bejelent | s
Inciden Erintett ) o
. ., . Megtett és id6pont
S Incidens leirdsa ek Az incidens intérkedések déoonti | i
id6 , .. intézkedése idépon a
id6pon kategdr | hatasai pont J, _
tja i a (NAIH) [ (érintet

tek)




6. sz. Melléklet

Munkavallalék hozzajaruld nyilatkozata
A MUNKAVALLALOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

Alulirott (an.: , szliletési helye és ideje:
lakhelye: , mint az EQUITA
Kft. (Munkaadd) munkavallaldja hozzajarulok ahhoz, hogy a Munkaadé a személyes
adataimat az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint kezelje. EzUton kijelentem, hogy
megismertem a Munkaadod Adatkezelési Szabalyzatat, mellékleteit.

Az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltakat magamra nézve is kotelez6nek tartom.

A Munkavdllaldkra Vonatkozo Adatkezelési Szabdlyzatot atvettem, elolvastam, az abban
foglaltakat megértettem és magam részére kdtelez6nek veszem.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a Munkaadé a bankszamla szamomat a munkabér utaldsa
érdekében kezelje:

igen nem

Hozzdjarulok, hogy Munkaadd a munkavégzésem sordn rélam a biztonsagi kameraval
felvételt készitsen, valamint az az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint felhasznaljon:

igen nem
Hozzajarulok ahhoz, ha kiskoru gyermekem személyes adatait (név, anyja neve, sziletési hely
és id6, addazonositd jel, TAJ szam) a Munkaadé tarolja

igen nem*
Hozzajarulok magan e-mail cimem taroldsahoz

igen** nem

Hozzajarulok magantelefonszamom tarolasahoz



igen** nem

Aladirdsommal tudomdsul veszem, hogy jelen adatkezelési hozzajarulasom 6nkéntes, és a
munkavégzésem/munkaba allasom feltétele.

Kelt: .

munkavallalo

*amennyiben ehhez nem jarulok hozza, abban az esetben tudomdsul veszem, hogy a
munkaadémnal nem érvényesithetem a gyermekeim utan jaré kedvezményeket.

**A hozzdajarulas célja kizardlag a Munkaadodval torténé kapcsolattartas, azok harmadik
félnek csak el6zetes irasbeli hozzajarulas esetén adhaték at.

10. sz. Melléklet
Vendég WiFi adatkezelési és hasznalati szabalyzat

Az EQUITA Kft. (6100 Kiskunfélegyhaza, lll. korzet tanya 62. Cégjegyzék szam: 03-09-112066,
ad6szam: 13387055-2-03 képviseli: Juhdsz Eva) székhelyén a dolgozdi és vendégei szamara
dijmentesen biztosit vezeték nélkiili internet hozzaférést (Vendég Wifi: id: )

A WiFi haszndlata sordn a felhaszndldk szabadon latogathatjdk az interneten elérhet6 tartalmakat,
elérhetik leveleiket, és a kozosségi oldalakat.

A halézatra torténd csatlakozdas soran rogzitésre kertl a csatlakozott eszkdz neve, IP-cime, MAC cime,
a csatlakozas datuma és forgalmazott adatok mennyisége.

Az EQUITA Kft. ezeket az adatokat biztonsdagi és technikai okokbdl rogziti és tarolja, legfeljebb 30
napig.



Az EQUITA Kft. nem tdrolja a haszndlat tovabbi részleteit, és a latogatott tartalmakat sem.

A Vendég WiFi hdldézaton kizardlag olyan tartalom latogathatd, mely nem sérti a Magyar Koztarsasag
torvényeit. A hasznalat soran tilos olyan tartalom fel- illetve letoltése, ami illegalis, tovabba a
hasznalat sordn tilos minden el6re be nem jelentett és nem engedélyezett olyan cselekmény, amely
az EQUITA Kft. vagy mas cégek, szervezetek, kormanyzati szervek ellen iranyul, mint példaul de nem
kizarélag hacker tdmadas, tulterheléses tdmadas.

Az EQUITA Kft. fenntartja a jogot a vendég Wifi haldzat el6re torténd bejelentés nélkiili
megsziintetéséhez, mdédositasdhoz, és haszndlati feltételeinek valtoztatasdhoz. Az ebbdl eredé
karokért, illetve a szolgaltatas folytonossaganak biztositasaért felel6sséget nem vallal.

Nem vallal felelsséget tovabba a csatlakoztatott eszk6zon tarolt személyes adatok illetéktelen
hozzaféréséért, és az ebbdl eredd karokért.

Amennyiben a fentiekhez nem jarul hozza, ne csatlakozzon a WiFi halézathoz.

Az EQUITA Kft. Adatkezelési Szabdlyzata elérhetd a székhelyén nyomtatott formatumban.

2022.04.20.

Juhasz Eva

Ugyvezetd

EQUITA Kft.

12. sz. Melléklet



Honlapon megjelend Adatkezelési Szabalyzat kivonat

Az EQUITA Kft. (Székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza, Ill. kérzet tanya 62., Adészama:
13387055-2-03) a tovabbiakban: Adatkezel6 a 2011. évi CXII. torvény szerinti adatkezeld,
magara nézve kotelez6nek ismeri el a jelen adatvédelmi tajékoztatd tartalmat, valamint
kotelezettséget vallal arra, hogy a szolgdltatdsaival kapcsolatos valamennyi adatkezelés
megfelel a jelen szabdlyzatban és a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottaknak.

Az Adatkezel6 kiemelt figyelmet fordit Ggyfelei és partnerei személyes adatainak védelmére
és informacios onrendelkezési jogaik tiszteletben tartasara, ezért garanciat vallal arra, hogy a
tudomadsdra jutott személyes adatokat bizalmasan kezeli, valamint mindent megtesz ezen
adatok biztonsaganak megdvasa érdekében.

Jelen adatkezelési tajékoztato folyamatosan elérhetd az olivola.hu/adatvedelmi-szabalyzat
cimen, ugyanakkor Adatkezel6 fenntartja a jogot jelen adatkezelési tdjékoztatd barmikori
megvaltoztatdsara. Az esetleges valtozdsokroél az érintettek a szolgdltaté honlapjan torténd
kozzététellel tajékoztatast kapnak.

Fogalom meghatarozasok:
Jelen Adatvédelmi szabalyzatban haszndlt fogalmak az Infotv. 3. §-a, valamint a Rendelet 4.
cikk alapjan az alabbi jelentéssel birnak:

Erintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetlendil vagy
kdzvetve — azonosithatd természetes személy (Infotv. 3.§ 1.) ; azonosithatd az a természetes
személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd személyes adat,
azonossdagra vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd (Rendelet 4. cikk 1.),

Személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacid — kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, az érintett altal hasznalt késziilékek,
alkalmazasok, eszk6zok és protokollok altal rendelkezésre bocsatott online azonosité (pl. IP-
cm, cookie), valamint egyéb azonosito (pl. radiéfrekvencias azonosité — RFID -) (Rendelet
(30) preambulum bekezdése), vagy a természetes személy egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai,
genetikai, mentalis, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemz6 ismeret —,
valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kévetkeztetés (Infotv. 3. § 2., Rendelet
4.cikk 1.),

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely 6ndlldan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljait és
eszkOzeit meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd
dontéseket meghozza és végrehaijtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozéval
végrehaijtatja; (Infotv. 3.§ 9., Rendelet 4. cikk 7.)

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliiggetleniil az adatokon végzett barmely mdvelet vagy
a mlveletek 6sszessége, igy kiilonosen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tdrolasa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, betekintés tovabbitdsa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy 0sszekapcsoldsa, korlatozasa, zaroldsa, torlése
és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsanak megakaddlyozasa,



fénykép—, hang— vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasdara alkalmas fizikai
jellemzék (pl. ujj— vagy tenyérnyomat, DNS—minta, iriszkép) rogzitése; (Infotv. 3..§. 10.,
Rendelet 4. cikk 2.)

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fliggetlenll a mveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl és eszkoztél, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik; (Infotv. 3.§ 17.)

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezel6vel vagy az
Adatfeldolgozéval (Infotv. 3.§ 22.), vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy
Adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak; (Rendelet 4. cikk 10.)

Hozzdajarulds: az érintett kivansdgdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok - teljes kor(i vagy egyes mlveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;

Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele;(Infotv. 3. § 11.)

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges; (Infotv. 3.§ 13.)

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri; (Infotv. 3.§ 8.)adatvédelmi
incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Személyes adatok kezelésére és az adatszolgdltatdsra vonatkozd szabdlyok

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 és a Lebonyolitd a Versenyhez kapcsoldddan kizardlag a
Verseny lebonyolitdsa és a kapcsolddd torvényi kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli
az érintett személyes adatait.

A kezelt személyes adatok kore:, A Versenyz6 nevezési weboldalon megadott adatai: név,
sziiletési hely, id6, anya neve, lakcim, e-mail cim, telefonszdm, baleset esetén értesitendd
személy neve, baleset esetén értesitendd személy telefonszama, a kutya adatai: név, chip
szam, oltasi konyv vagy kutyautlevél szam, valamint az esetleges addk, mas kdzterhek
Szervez( altali megfizetéséhez kapcsolddd esetleges tovabbi adatok, valamint a szamla
kidllitdsdhoz sziikséges adatok.

Az adatfeldolgozds sordn szerzett adatok bizalmasak, azokat az adatfeldolgozast végz6
dolgozza fel és hasznalhatja fel a szerz6déses és torvényi kotelezettségeinek teljesitése
céljara. Az adatokhoz rajtuk kivil kizarélag az adatkezeld, vagyis a szerz6dott partner fér
hozza.



A megadott adatok valddisagaért, melyek harmadik személyek személyhez f(iz6d6 jogait
nem sértik, az érintett felel.

Azokban az esetekben, amikor Adatfeldolgozds torténik, az adatok valédi adatkezelGje
minden esetben automatikusan az lizleti partnerek, akikkel szerz6déses kapcsolatban all,
tudomasul veszik és elfogadjak, jelen adatvédelmi szabdlyzatot valamint tudomasul veszik,
hogy:

a. az adatszolgaltatas onkéntes, az adatkezelés az adat dtadasaval megadott 6nkéntes
hozzdjaruldsuk alapjan torténik;

b. adataik feldolgozasat a Adatkezel6 végzi;

c. Amikor jelent szabalyzat szerint Adatfeldolgozas torténik, akkor Adatkezel6 irasbeli
nyilatkozatot kell, hogy tegyen sajat felel6sségének elismerése miatt;

Az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdésének a) pontja és a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja szerint az érintett hozzajaruldsa.

Az adatkezelés id6tartama: Az érintett hozzajaruldasanak visszavonasaig, de legfeljebb 5 évig.

Hirlevél kiildés:

Az Adatkezel6 hirlevél (Célzott reklamcélu kildemény) kildé szolgaltatast izemeltet. Az
adatkezel6 az érintettek szamara lehet8séget biztosit arra, hogy amennyiben szeretnék,
szolgdltatasairdl valamint az ahhoz kapcsolddé ujdonsagokrol hirlevelet kapjanak.

Az adatkezelés célja az érintettek tajékoztatdsa — a hirlevélnek az érintettek szdmara torténd
eljuttatasdval —, és az e célbdl torténd kapcsolattartds lehetGségének a biztositdsa. Az
Adatkezel6 a hirleveleire valo feliratkozéknak rendszeresen Ujdonsagokat, hireket és
ajanlatokat tartalmazd online hirleveleket és elektronikus uton direkt marketing lizeneteket
kézbesit.

Az adatkezelés jogalapja : az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja,1 a Grt. 6. § (1) bekezdése,2
az Ektv. 13/A. § (4) bekezdése és a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett
hozzajarulasa.

Hirlevél kiildése a Grt. 6. § (1) bekezdése értelmében a honlapot latogaté el6zetes,
egyértelmd és kifejezett hozzdajaruldsat igényli. A marketing célu hirlevelek kiildéséhez az
érintett az Adatkezel6 papir alapu Marketing célu hozzajaruld nyilatkozatan aldirasaval,
elektronikus (honlap, mobil alkalmazas, webshop) megjelend fellileteken az Adatkezelési
Tajékoztatd — jelolGnégyzet bejeldlésével torténd — elfogaddsaval és a , feliratkozas” gomb
megnyomasaval jarul hozza. Az elektronikus feliratkozas soran az érintett felugré ablakban
visszajelzést kap a sikeres feliratkozasradl.

A kezelt személyes adatok kore: A hirlevélre valé feliratkozashoz a név és e-mail cim
megaddsa sziikséges. A név a kapcsolatfelvételhez, az e-mail cim a kapcsolattartashoz
elengedhetetlen.

A megadott adatok valédisagaért, melyek harmadik személyek személyhez f(iz6d6 jogait
nem sértik, az érintett felel.



Adatkezelés id6tartama: Az adatkezelés a hozzdajarulas visszavonasanak idépontjdig torténik
de legfeljebb 5 évig. Az Adatkezel§ nyilvantartast vezet azokrdl a személyekrél, akik a hirlevél
kildéséhez hozzajarultak. Amennyiben az érintett visszavonja a hirlevél célu adatkezeléssel
kapcsolatos hozzajarulasat, az Adatkezel6 az érintett személyes adatait torli
nyilvantartasabol és esetlegesen meglévd hirlevél adatbazisabdl. A leiratkozas lehet6ségét
minden hirlevélben egy kdzvetlen link biztositja, illetve az Adatkezel6 honlapjan is megvan a
Hirlevél leiratkozasi lehetdség.

A Szervez{ szavatolja, hogy az adatkezelés mindenben a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések
megtartasdval torténik. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait és a jogorvoslati
lehet6ség szabalyait az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info.tv.) valamint a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldasarol sz616 2016. aprilis 27.-i 2016/679 Eurdpai Parlament és Tanacsi Rendelet
tartalmazza. A fenti jogszabalyok szerint a Versenyzé kérheti személyes adatainak
helyesbitését, az adatkezelés korlatozdasat, tiltakozhat az a kezelt adatok torlését, valamint
azok kezelésérél sz616 tajékoztatast. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé személyes
adatokat géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba ezeket az adatokat masik
adatkezel6nek vagy adatfeldolgozdnak tovabbitsa, ha az adatkezelés hozzdajaruldson alapul
és az adatkezelés automatizalt médon toérténik. Azok a Versenyz6k, akik tordltetni vagy
madositani kivanjak adataikat az adatbdazisban, ezt barmikor, korlatozas és indokolds nélkiil,
valamint ingyenesen kérhetik az forgomarta83@gmail.com e-mail cimen, vagy Adatkezeld
részére megklldott postai levélben, mindkét esetben feltliintetve, hogy az lizenet/levél
tadrgya: adattorlés.

Cookie kezelés: A cookie (magyarul siiti) a honlapok altal az On szamitégépére kiildott és a
szamitdgépének merevlemezén tarolt kis méretli szoveges adat. Ezt a bongész6 programja
tarolja és kiildi vissza a honlap szdméra, amig On az adott honlapon bdngészik. Léteznek
olyan cookie-k, melyek a bongész6 bezardsakor torlédnek, illetve olyanok is, melyek minden
esetben meghivasra keriilnek, amikor On Ujra meghivja ugyanazt a honlapot, mely lerakta
azt a szamitogépére. A cookie tartalmazza a webhely nevét, a cookie nevét és értékét,
valamint az élettartamat. A cookie-k fogadasdra vonatkozoé engedélyeket és tiltasokat a
bdngészbje beallitasainal valtoztathatja meg.

Bizonyos cookie-k hasznalatdra az adatkezel6 honlapjanak is szliksége van, legf6képp akkor,
amikor On bejelentkezik a honlapra. A cookie-k hasznalatanak tiltasa esetén ez és hasonld,
cookie-kezelésre épiil6 funkcidok nem fognak miikédni. Amennyiben On a béngész8jében a
cookie-k fogadasat engedélyezte, ezt az adatkezelS a kiildott cookie-k haszndlatara
vonatkozd hozzajaruldsnak is tekinti. Amennyiben On nem szeretne ehhez hozzajarulni, tiltsa
le a cookie-k hasznalatat.

Az adatkezel6 honlapjan megjelend hirdetések és statisztikak kedvéért az adatkezeld
honlapjanak bongészése soran harmadik fél (pl. a Google) is elhelyezhet cookie-t az On
szamitdgépén. Ennek célja lehet, hogy az Ont érdekl hirdetések jelenhessenek meg az On



szamadra, vagy hogy statisztikat készithessen az adatkezel6 a honlap latogatdirdl és azok
bongészési szokdsairdl.

Amennyiben t6bbet szeretne tudni arrdl, hogyan haszndlja a Google a cookie-kat a partner
weboldalakon, az aldbbi linken olvashatja el:
/policies.google.com/technologies/cookies?hl=hu

Az adatkezel6 elérhet8ségei:

Adatkezel8 neve: EQUITA Kft.

Adatkezel§ székhelye: 6100 Kiskunfélegyhaza, lil. kérzet tanya 62.

Adatkezel6 elérhet8sége, kapcsolattartasra szolgdlo, rendszeresen haszndlt elektronikus
levelezési cime: juhaszeva.equita@gmail.com

Cégjegyzékszama: 03-09-112066

Addszama: 13387055-2-03

Nyilvantartasba bejegyz6 hatésag neve: Bacs-Kiskun Megyei Birdsag Cégbirdsaga
Telefon: 06703655548

A maganszemélyeket megilleti a személyes adatai kezelése elleni tiltakozas joga is. A
Szervez( a tiltakozast a kérelem benyujtdsatdl szamitott legrovidebb id6n belll, de
legfeljebb 15 napon bellil megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezét irdsban tajékoztatja.

Az érintett jogorvoslathoz valé joga:

Amennyiben az érintett az Adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen —
annak kozlésétdl szamitott 30 napon belil — birésaghoz fordulhat.

Jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: naih.hu

A bekovetkezett adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul -
legkés6bb 72 éran belll - bejelenti az illetékes felligyeleti hatdsagnak (NAIH), kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira nézve. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelS indokolatlan
késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

A Szervezd a Versenyszabalyzat szerinti adatkezelést Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsaghoz bejelentette, és azt a Hatdsag NAIH-112808/2017. szamon
nyilvantartasba vette.



Jelen adatvédelmi tdjékoztatdval az EQUITA Kft. eleget tesz az informacids 6nrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrél 2011. évi CXII. torvény szerinti el6zetes tajékoztatasi
kotelezettségének.
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EQUITA Kft.
Adatkezelo



